
ประกาศเทศบาลตำบลดอยสะเก็ด
เร่ือง รายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร กำหนดวัน เวลา สถานท่ีเลือกสรร 

และระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลดอยสะเก็ด

ตามที่เทศบาลตำบลดอยสะเก็ด ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน 
จ้างของเทศบาลตำบลดอยสะเก็ด จำนวน ๑ อัตรา โดยกำหนดรับสมัครระหว่างวันที่ ๑๔ - ๒๒ ธันวาคม ๒๔๖๔ 
ตามประกาศเทศบาลตำบลดอยสะเก ็ด เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างสังกัด 
เทศบาลตำบลดอยสะเก็ด ลงวันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๔๖๔ น้ัน

บัดนี้ คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร ได้ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร 
เพื่อเข้ารับการเลือกสรรเรียบร้อยแล้ว จึงประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร กำหนดวัน เวลา สถานที่ 
เลือกสรรและระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างสังกัดเทศบาลตำบลดอยสะเก็ด ดังรายละเอียด 
แนบท้ายประกาศนี้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี า ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายนพดล รัฐคุภางค์)
รองนายกเทศมนตรี รักษาราชการแทน 

นายกเทศมนตรีตำบลดอยสะเก็ด



บัญชีรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร กำหนดวัน เวลา สถานท่ีเลือกสรร 
และระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลดอยสะเก็ด 

(แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลดอยสะเก็ด ลงวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔)

๑. รายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกลรร
พนักงานจ้างท่ี'วไป สังกัด ฝ่ายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล

ตำแหน่ง คนงานท่ัวไป
ลำดับท่ี เลขประจำตัวสอบ ซ่ือ -  สกุล หมายเหตุ

๑ ๐๐๑ นายพิจักษณ์ อัคบุตร มีคุณสมบัติครบถ้วน
๒ ๐๐๒ นายศรัณยู บาลใจ มีคุณสมบัติครบถ้วน
๓ ๐๐๓ นายอรรถพล ชุมพูงาม มีคุณสมบัติครบถ้วน

๒. กำหนดวัน เวลา ลถานท่ีเลือกลรร 
วันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔
เวลา ๐๘.๓0 -  ๐๙.๐๐ น.
เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๒.๐๐ น.
เวลา ๑๓.๓๐ -  ๑๖.๓๐ น.

๓. ระเบียบเกี่ยวกับการเลือกลรร
๓.๑ ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ต้องแต่งกาย ดังน้ี

- การทดสอบตัวอย่างงาน การแต่งกาย กางเกงวอร์ม เสือยืดคอกลม รองเท้าผ้าใบ
- สอบสัมภาษณ์ การแต่งกายต้องแต่งกายสุภาพ ไม,สวมรองเท้าแตะ กางเกงยีนส์ กางเกงขาส้ัน เส้ือยืดคอกลม 

๓.๒ ต้องนำบัตรประจำตัวสอบและใบเสร็จรับเงินมาในวันเลือกสรรเพื่อแสดงตน หากไม,มีบัตรดังกล่าว
กรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีจะไม่อนุญาตให้สอบเด็ดขาด

๓.๓ ผู้เข้ารับการสอบต้องเช่ือฟ้งและปฏิบัติตามคำส่ัง คำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีโดยเคร่งครัด

- มารายงานตัว
- การทดสอบตัวอย่างงาน
- สอบสัมภาษณ์

(การสอบสัมภาษณ์ จะประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ 
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืน 
ของผู้เข้าสอบ เข่น ท่าทางวาจา ทัศนคติ จริยธรรม ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ เป็นต้น)


