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ด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่  มีอิสระในการบริหารจัดการ 
ท้องถิ่นของตนเอง  อย่างไรก็ดี  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมขึ้นแต่ส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรที่จ ากัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ์  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น  
“แผนพัฒนำท้องถิ่น”  ซึ่งในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็น  “แผนยุทธศำสตร์”  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่ท าให้องค์
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนสามารถตอบสนองต่อ
การท างาน  เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนพัฒนาด้วย  แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการ
ด าเนินงานที่เกิดข้ึนได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาฯ  ได้  “ระบบติดตำม”  จึงเป็นเครื่องมือ
ส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  รวมถึง “ระบบประเมินผล”  ที่เป็นตัวบ่งชี้ว่าผลการ
ปรับปรุง  แก้ไข  ขยายขอบเขต  หรือการยุติการด าเนินงาน 

ดังนั้น  การติดตามแผนและประเมินผล  เป็นขั้นตอนที่ส าคัญของการน าแผนไปสู่การปฏิบัติซึ่งการ 
ติดตามผลจะท าให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบความก้าวหน้าของการด าเนินงานของแผนพัฒนาฯ และปัญหาอุปสรรคที่
เกิดข้ึน  เพื่อหาแนวทางที่เหมาะในการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
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